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         Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

…………………………………….

    (miejscowość i data)

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadcza się, iż Pan /i ……………………, zamieszkały /a w  ……………….……..........……




               (imię i nazwisko)                                                      (adres zamieszkania)

……………………………………….……………...…….., legitymujący się dowodem osobistym  
……………………..……………. był /a zatrudniony /a w: …………………………………….…… 
  (seria i numer dowodu osobistego)                                                                   (nazwa i adres przedsiębiorstwa)

………………………………, NIP ………………………………, REGON ………………………. na podstawie umowy o pracę i został zwolniony z przyczyn dotyczących zakładu pracy z dniem ……………………r. w wyniku procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych u pracodawcy. 
Umowa o pracę została rozwiązana z następujących przyczyn dotyczących zakładu pracy*):
· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,
· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
· wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy.
w wyniku następujących procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych u pracodawcy*):
· zmiana profilu działalności przedsiębiorstwa (np. poprzez zmianę branży, w której pracodawca działa), 

· rozpoczęcie prowadzenia działalności eksportowej, 

· zasadnicze zmiany w  strukturze organizacyjnej, 

· proces prywatyzacji, 

· outsourcing znaczącej części dotychczasowej działalności, 

· dokonanie zwolnień grupowych pracowników,
· inne, jakie ……………………………………………………………….

Niniejsze zaświadczenie wydaje się w celu potwierdzenia przynależności w/w osoby do grupy docelowej projektu pn. „Klucz do sukcesu” (nr projektu POKL.08.01.02-30-070/11), realizowanego przez Eurocentrum Innowacji i Przedsiębiorczości. 
…………………………………………………………….

(podpis i pieczęć zakładu pracy)

__________________________
*) Proszę zaznaczyć właściwe.









